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Capitulo 5

Competéncias digitais de
docentes do ensino superior e
a3 promo¢ao da autorregulacao
da aprendizagem

0 caso do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo (IFSP)’

Lilian Saldanha Marroni
Marco Antonio Garcia de Carvalho
Soely Aparecida Jorge Polydoro

Introdugao

A competéncia digital é “um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitu-
des para usar as TIC (Tecnologias da Informagao e Comunicagdo) para execu-
tar tarefas, resolver problemas, comunicar, colaborar, criar e compartilhar

1 Uma parcela dos dados obtidos por este trabalho foi coletada pela Metared TIC Brasil
(https://metared.org/br), com apoio do Joint Researcher Centre (JRC) e da Universia.
Agradecemos pela disponibilizagdo dos dados do IFSP e dos dados anonimizados em nivel
Brasil e Ibero-america. Finalmente, agradecemos a Coordenagio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (Capes), pelo apoio financeiro.
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contetido e construir conhecimento de forma eficaz, eficiente e critica’
(Ferrari, 2012, p. 22). O termo ganhou destaque a0 ser apresentado em uma
iniciativa da Uniao Europeia, em 2006. Nesse ano, o Parlamento Europeu e
o Conselho da Unido Europeia divulgaram um relatério com oito competén-
cias-chave para a aprendizagem ao longo davida, entre elas, a competéncia
digital (Parlamento Europeu; Conselho da Unido Europeia, 2006).

Transversal a aquisi¢ao de todas as outras competéncias-chave e funda-
mental para o crescimento pessoal e profissional, a competéncia digital é
adquirida nos espagos educacionais, local onde o docente deve fazer uso
efetivo das TIC em sua pratica pedagdgica. Tal fato fomentou a necessidade
de reformas estruturais focadas na educagio, principalmente no desenvol-
vimento das competéncias digitais docentes. Diante disso, com o intuito
de promover melhores processos de ensino e aprendizagem mediados
pelas TIC, foram elaborados alguns referenciais de competéncias digitais,
destacando-se entre eles, 0 Quadro Europeu de Competéncias Digitais para
Educadores, o DigCompEdu?.

Tendo em vista que a pratica docente deve orientar-se pela aprendizagem
do estudante, este capitulo tem como objetivo principal avaliar a compe-
téncia de professores do ensino superior em promover, por meio do uso
de tecnologias digitais, a autorregulagio da aprendizagem dos estudantes.
Entre as diferentes teorias psicolégicas que abordam a autorregulagio da
aprendizagem (Boruchovitch; Frison, 2020; Panadero, 2017;), elegeu-se a
Teoria Social Cognitiva (Bandura, 2023) por sua relevante contribui¢io paraa
compreensao do construto (Maciel; Alliprandini, 2018; Usher; Schunk, 2018).

As competéncias autorregulatdrias configuram-se como um importante
processo no autodirecionamento do comportamento humano (Bandura,
2023). De modo particular, o papel autorregulador do pensamento, compor-
tamento, motivagao e sentimentos ganha especial relevincia no contexto de
aprendizagem no ensino superior, considerado como complexo e multidi-
mensional (Fior; Almeida, 2023). A partir da autorregulagao da aprendiza-
gem, os estudantes estruturam, monitoram e avaliam o préprio aprendizado
(Usher; Schunk, 2018), o que favorece a motivago, a aprendizagem e o sucesso
académico (Jansen et al., 2019; Maciel; Alliprandini, 2018; Theobald, 2021).
Também é sabido que a autorregulac¢ao da aprendizagem é um processo
aprendido e, como tal, deve ser objeto da atuacao docente (Magalhies et

2 Do inglés, Digital Competence Framework for Educators.

Lilian Saldanha Marroni « Marco Antonio Garcia de Carvalho « Soely Aparecida Jorge Polydoro



al., 2023; Pelissoni et al., 2020), sendo as TIC importantes aliadas nessa
promogao (Cerezo et al., 2015). Para isso, se faz necessdrio que o professor
conheca os processos e as estratégias de autorregulagio, assim como seja
mobilizado a planejar as condicdes de aprendizagem, gerenciar os recur-
sos, acompanhar o progresso dos estudantes, fazer alteragdes, monitorar
as suas proprias crengas, motivagoes e emogoes, e autoavaliar a consecugao
dos objetivos (Kramarski, 2018).

Iniciamos este capitulo com uma breve contextualizag¢do sobre a autor-
regulagio da aprendizagem na préxima subsecao. Na terceira, descrevemos
omodelo tedrico utilizado para avaliar as competéncias digitais docentes, o
DigCompEdu. Os resultados e discussdes sobre a avaliagdo das competéncias
sao detalhados na subsecao seguinte. Por fim, trazemos as consideragoes
finais acerca do trabalho.

Autorregula¢ao da aprendizagem

A autorregulagio da aprendizagem, na perspectiva da Teoria Social Cogni-
tiva, é considerada como um processo ativado e direcionado por metas
pessoais que, potencialmente, recebe influéncia e influencia o ambiente
em uma relagdo de reciprocidade. Envolve o estabelecimento de objetivos,
monitoramento e gerenciamento, em conjunto, do comportamento, da
cognicao, da motivagao, do tempo, dos afetos e do ambiente, o que ocorre
por meio do Modelo Ciclico de Fases Autorregulatérias de Zimmerman que
inclui processos e subprocessos de planejamento (antes da tarefa), realizagao
(durante a tarefa), avaliagdo e autorreagdo (apds a tarefa) (Panadero; Alon-
so-Tapia, 2014; Polydoro; Pelissoni, 2020; Zimmerman, 2013). Tais compe-
téncias s20 essenciais principalmente diante de situagdes que sao comuns
no ensino superior e que exigem alto nivel de estratégias metacognitivas:
atividades concorrentes, que requerem mais escolha e controle, tarefas de
maior complexidade, de maior durag¢ao, com mudangas, exigéncia de aten-
¢do concentrada, baixa instrugao e apoio.

O fortalecimento da autorregulagio da aprendizagem é um processo
que ocorre no préprio individuo (self), no entanto, por se tratar de um
processo aprendido, ocorre na intera¢ao do estudante com o contexto
educativo, em interagao social, no qual o professor tem papel privilegiado.
O Modelo Multinivel sobre a Aquisi¢ao das Competéncias Autorregulatdrias
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(Zimmerman, 2013) demonstra que esse desenvolvimento ocorre a partir
de recursos sociais externos em dire¢do a internaliza¢ao dos processos e
subprocessos autorregulatérios. A partir de apresentagiao de modelos de
autorregulacao, da pratica guiada e do fornecimento de feedback e enco-
rajamento, o professor possibilita aos estudantes o reconhecimento,
a compreensao e o desenvolvimento dos processos autorregulatorios,
visando a gradativa e intencional transi¢ao para a pratica independente,
o autocontrole e a autorregula¢ao propriamente dita, isto é, a incorpora-
¢ao dos processos, de modo a aplica-los em situagdes novas (Pelissoni et
al., 2020; Usher; Schunk, 2018). Dada a complexidade desse processo, é
fundamental que seja oportunizado ao professor formagao sobre autorre-
gulagio da aprendizagem e sua promogao (Magalhaes et al., 2023). Enten-
de-se que esse processo tem como ponto de partida o fortalecimento do
préprio processo autorregulatério do docente como aprendiz, seguido pela
discussao conceitual sobre a autorregulagao, a instrugao e a modelagao de
estratégias de aprendizagem e de ativa¢ao de engajamento (Kramarski,
2018). A autora propde que essa formagao ocorra na modalidade hibrida,
em ambiente interativo, apoiado por experiéncias praticas, simulagoes e
prompts reflexivos.

O uso das TIC na promogao da autorregulagao da aprendizagem esta
presente em intervengdes com professores e com estudantes. De modo mais
frequente, a partir de recursos dos ambientes virtuais de aprendizagem
(Beek et al., 2020; Cerezo et al., 2015; Ganda; Boruchovitch, 2019; Maciel;
Alliprandini, 2018; Pelissoni et al., 2020), mas também com o uso de aplica-
tivos de celular (Silva; Alliprandini, 2023) e de games (Nietfeld, 2018), entre
outros. Outra frente de intervencgao e investiga¢ao tem sido a contribuigdo
da autorregulagdo para apoiar a aprendizagem em ambientes online (Pére-
z-Alvarez etal., 2022).

Considerando que a autorregulagio da aprendizagem nao depende exclu-
sivamente do estudante — estando também relacionada as condi¢bes ambien-
tais e sociais de ensino e aprendizagem, a natureza das tarefas propostas e
ao processo de avaliagao em curso —, e reconhecendo que os resultados das
investigagOes sobre sua promogao por meio das TIC evidenciam a relevancia
dessas iniciativas no contexto educativo, torna-se essencial compreender
as competéncias digitais dos professores nessa dire¢ao.
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Avaliando as competéncias digitais

Modelos de avaliagao de competéncias digitais existem como resposta aos
desafios e inovagoes geradas pelo uso crescente de tecnologias digitais nos
processos de ensino e aprendizagem. Como consequéncia, o papel desem-
penhado por docentes tem se expandido em sua natureza e complexidade
(Dias-Trindade; Moreira; Ferreira, 2020), indo além das a¢des de reproducao
e transmissao de conhecimentos, que se observam em um ensino tradicio-
nal, mas envolvendo também tarefas que remetem a orientagao e atuagao
como mediador e curador de contetidos, além de prover elementos para que
o proprio estudante possa “aprender a aprender”. Um modelo de compe-
téncias digitais tem o papel de bem representar as competéncias digitais
docentes, entendidas como um conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes relacionadas aos recursos TIC, que permitem aos docentes atua-
rem de forma confiante, critica e responsavel em problemas pedagdgicos e
profissionais no contexto da nova sociedade do conhecimento (Council of
the European Union, 2018).

Existem diversos modelos de avaliagdo de competéncias digitais, tais
como: Competencias y stindards TIC para la profesién docente, do Chile;
Quadro Dindmico de Referéncia de Competéncia Digital (QDRCD), de
Portugal, Matriz de Competéncias Digitais do Centro de Inovagao para a
Educagao Brasileira (Cieb), no Brasil; International Society for Technology
in Education (ISTE) Standards for Educators, dos Estados Unidos; e Infor-
mation and Communication Technologies (ICT) Competency Framework for
Teachers, da Organizagao das Nag¢oes Unidas para a Educagao, a Ciénciaea
Cultura (Unesco)®. Na sequéncia, apresentamos os aspectos fundamentais
do modelo adotado neste trabalho, o DigCompEdu, sua organizagao geral e
competéncias existentes, assim como a estratégia utilizada na classificacao
dos docentes avaliados por esse modelo.

O framework DigCompEdu

O DigCompEdu foi criado em 2017 pela Comissdo Europeia a partir
dos trabalhos de um dos seus centros de investigagao denominado de Joint
Research Centre (JRC) (Redecker, 2017). Esse modelo é um arcabougo tedrico

3 Uma breve descri¢io de cada um desses modelos citados, além de outras referéncias, é
dada em Marroni, Miranda e Carvalho (2022).
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que representa as competéncias especificas que os educadores devem possuir
para melhorar e inovar o processo educacional, entendendo os educadores
como qualquer pessoa que atua no ensino formal ou informal, em todos os
niveis e modalidades de ensino. A Figura 1 apresenta uma visao geral do
DigCompEdu e ilustra sua organizagao geral baseada em trés grandes partes
ou dimensoes de atuagio do docente: competéncias profissionais, compe-
téncias pedagodgicas e competéncias dos aprendentes (serd usado o termo
“estudantes” ao longo deste capitulo). Esse modelo tedrico é composto de
trés dimensoes, seis areas e 22 competéncias. Na figura a seguir, as linhas
entre competéncias indicam relacionamentos existentes.

Figura 1 - O modelo DigCompEdu

Fonte: Redecker (2018).

Suas dimensoes s3o estruturadas, por sua vez, em seis areas que compreen-
dem as 22 competéncias digitais avaliadas pelo framework, conforme nume-
racio presente em cada item da Figura 1. Diversos estudos tém sido levados
acabo a fim de diagnosticar as competéncias digitais docentes em institui-
¢oes de ensino (Dias-Trindade; Espirito Santo, 2021), regides geograficas
ou administrativas (Prendes-Espinosa; Carvalho, 2022), ou grupos focais de
docentes e variaveis tais como género e idade (Rubio-Gragera et al., 2023),
para citar alguns casos de interesse. Contudo, n3o se encontra na literatura
estudos especificos sobre autorregulagio de aprendizagem, objeto de inves-
tigagao deste trabalho.
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No caso da avaliagao do processo de autorregulagao da aprendizagem, o
DigCompEdu reserva trés competéncias digitais, sendo uma mengao direta
e explicita, Aprendizagem Autorregulada, e duas competéncias associadas,
Diferenciagao e Personalizagao, e Envolvimento Ativo. Essas competéncias
se encontram nas Areas 3 e 5, Ensino e Aprendizagem e Capacita¢io dos
Estudantes, respectivamente, constituintes do niicleo principal do modelo
tedrico (Redecker, 2017). A competéncia Aprendizagem Autorregulada se
ocupa das a¢oes dos docentes no uso de tecnologias digitais para possibilitar
que os estudantes acompanhem, reflitam sobre sua prépria aprendizagem
e fornegam evidéncias de que o progresso estd ocorrendo, por exemplo. A
competéncia Diferenciacio e Personalizacio busca identificar e atender as
necessidades de aprendizagem dos estudantes, permitindo que estes evoluam
de acordo com objetivos individuais e ritmos de aprendizagem distintos.
Por fim, a competéncia Envolvimento Ativo busca promover a participagao
ativa e criativa dos estudantes, fomentando também as competéncias trans-
versais relacionadas a um assunto especifico.

O modelo de progressao

O DigCompEdu considera um modelo de avaliagao do docente em
competéncias digitais baseado em seis niveis de proficiéncia, de carater
cumulativo conforme avanga no modelo de progressao, de acordo com o
que apresenta o Quadro 1.

Quadro 1 - Niveis de progressdo do modelo DigCompEdu

Nivel - Simbolo Nivel - Nome Classe
Al Recém-Chegado .
Basico
A2 Explorador
B1 Integrador .
Intermediério
B2 Especialista
C1 Lider
Avancgado
C2 Pioneiro

Fonte: Redecker (2017).
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18

A classificagao presente no Quadro 1 inicia com o nivel A1, Recém-Che-
gado, representando os docentes com pouca experiéncia e uso de tecnolo-
gias digitais e finaliza no nivel C2, Pioneiro, sendo aqueles considerados
inovadores e que servem de referéncia aos colegas. Sob um ponto de vista
mais amplo, a classe Bisico representa os docentes que estao no processo de
assimilagao de novos conhecimentos e desenvolvem praticas digitais basicas;
aIntermediario refere-se aos docentes que aplicam suas praticas e estao em
busca de seu aperfeicoamento; finalmente, a classe Avangado compreende
aqueles que aplicam, compartilham, analisam e desenvolvem novas praticas
educacionais com tecnologias digitais (Redecker, 2017).

O estudo de caso do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo (IFSP)

Este estudo caracteriza-se como uma investiga¢ao de abordagem quantita-
tiva, do tipo exploratdrio e descritivo (Gil, 2008), objetivando identificar e
descrever o nivel de competéncia digital dos professores do IFSP a partir de
um modelo de competéncias digitais existente. O IFSP* conta com 37 campi
distribuidos em 35 municipios. Configura-se como uma institui¢ao de ensino
superior pluricurricular especializada na oferta de educagao tecnoldgica nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, caracterizando-se pela atuagio
prioritaria na drea tecnoldgica. Uma pesquisa mais abrangente, com a avalia-
¢do das 22 competéncias digitais e sua relagio com as varidveis género, idade
e tempo de docéncia foi detalhada por Marroni e Carvalho (2023).

Para o levantamento dos dados, foi utilizado o questionario de autor-
reflexdo, de versdo traduzida e adaptada para a lingua portuguesa, criado a
partir do DigCompEdu descrito anteriormente. A partir do seu arcabougo
tedrico, foi construido um instrumento constituido de perguntas relacio-
nadas as competéncias, gerando uma ferramenta computacional denomi-
nada de DigCompEdu Check-In. A ferramenta é composta de duas partes.
A primeira contém 22 perguntas referentes a cada uma das competéncias
digitais das seis areas. As perguntas s20 objetivas e possuem cinco alter-
nativas, a saber: a op¢ao “a” vale O ponto; “b” vale 1 ponto; “c” vale 2 pontos;
“d” vale 3 pontos e “¢” vale 4 pontos. A segunda parte contempla aspectos

4 hreps://ifsp.edu.br/
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constituintes do perfil do respondente, com perguntas sobre género, idade,
tempo de docéncia, drea de formagao e atuagao, entre outras. Ao final do
questionario, o participante tem ciéncia do seu desempenho global e por
area, classificado pela sua pontuagao obtida e distribuida conforme ilustra
a Tabela 1. Além disso, é fornecido um feedback com as a¢oes que devem ser
realizadas no aperfeicoamento das praticas para progressao em cada uma
das 22 competéncias.

Tabela 1 - Pontuagao por nivel de proficiéncia geral e por rea

NIVEL Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Geral <20 20-33 | 34-49 | 50-65 | 66-80 >80
Area

Env.oIV|mento Pr.of|55|onal 4 5.7 8-10 113 14-15 16
Ensino e Aprendizagem

Recursos Digitais

Avaliagao 3 4-5 6-7 8-9 10-1 12

Capacitagao dos Estudantes

Promocao da Competéncia
Digital dos Estudantes

5-6 7-8 9-12 13-16 17-19 20

Fonte: elaborada pelos autores.

A distribui¢3o do convite a participagdo do questiondrio foi realizada

eletronicamente via plataforma digital Google Forms. Os professores aderi-
ram de forma voluntdria, nao havendo a utilizagao de um modelo de amos-
tragem probabilistico’.

A aplicagio do questiondario ocorreu de outubro a novembro de 2020.

Participaram da pesquisa 195 professores, sendo 46,0% (n = 90) dos respon-
dentes do sexo feminino e 54,0% (n = 105) do sexo masculino. Em relagio a
idade, uma escassa porcentagem possui menos de 30 anos (2,5%, n =4). A
maioria estd na faixa etdria que varia de 30 a 39 anos (71,0%, n =138), o que
demonstra um corpo docente jovem. A partir dos 50 anos, tem-se 19,5% (n

5

Ressalta-se que a execug¢do de todos os procedimentos deste estudo foi aprovada pelo
Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) com o
parecer de niimero 4.126.581 e, pelo Comité de Etica e Pesquisa do IFSP, com o parecer
de ndimero 4.191.990.
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=38) na faixa de 50 a 59 anos e 7,0% (n = 13) com mais de 60 anos. O tempo
de docéncia aponta uma ampla experiéncia no magistério, pois 26,0% (n =
51) ministram aulas entre 10 e 14 anos e 25,0% (n = 48) hd mais de 20 anos.

Figura 2 — Porcentagem global por niveis de competéncia digital de
docentes do IFSP

Fonte: elaborada pelos autores.

Na Figura 2, nota-se que 2/3 dos professores estavam no nivel interme-
didrio, sendo 36,0% (n = 71) no nivel B1 e 36,0% nivel B2 (n = 70). Somente
2,0% (n=4) atingiram a pontuag¢ao para o nivel C2. Uma parcela considera-
vel (14,0%, n = 27) registrou uma pontuagao baixa na autoavalia¢ao de suas
praticas com TIC. Isso denota um importante desafio para os que desejam
aprimorar o emprego das TIC em busca de melhoria no ensino e alcance de
maiores niveis de suas competéncias digitais. O nivel de proficiéncia B1/B2
também foi identificado nas investigacoes de Carvalho, Marroni e Tavares
(2021) e Santos e demais autores (2023).

Ao examinar os detalhes da pontuagao de cada area do DigCompEdu
Check-In, observou-se que n3o havia uniformidade nos resultados, indi-
cando a existéncia de competéncias com valores insuficientes. Verificou-
-se que, em algumas competéncias com médias satisfatérias (a partir de 2
pontos), havia percentuais relevantes de professores com pontuagio O e 1,
consideradas insuficientes (Caena; Redecker, 2019). A partir disso, foi possi-
vel determinar em quais competéncias os professores investigados apresen-
tavam dificuldades no seu cotidiano profissional (Quadro 2).
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Quadro 2 - Competéncias digitais com fragilidades observadas nos
docentes do IFSP

DIMENSAO AREA COMPETENCIA

Competéncias 1 - Envolvimento

profissionais dos L. 1.3. Prética reflexiva
docentes profissional

2.1. Selecionar
2 - Recursos digitais 2.3. Gestao, protegao e
compartilhamento

3 - Ensino e 3.1. Ensino
Competéncias aprendizagem 3.4. Aprendizagem autorregulada
pedagdgicas dos
docentes 4.1. Estratégias de avaliagdo
4 — Avaliagao 4.2. Anélise de evidéncias
4.3. Feedback e planejamento
5 — Capacitagao dos 5.2. Diferenciagao e
estudantes personalizagdo
6.1. Informacao e letramento
Competéncias 6 - Promogao da midiatico L ~
. e 6.2. Comunicagao e colaboragao
digitais dos competéncia digital dos o ,
6.3. Criagdo de conteldo
estudantes estudantes

6.4. Uso responsavel
6.5. Resolugdo de problemas

Fonte: elaborada pelos autores.

Nota-se que as competéncias com fragilidades se concentram nas dimen-
soes das competéncias pedagdgicas docentes e das competéncias digitais dos
estudantes. Das 22 competéncias analisadas, 14 delas necessitam de investi-
mentos em formacao para que se atinja o nivel intermediario de proficiéncia
digital, entre elas, a competéncia Aprendizagem Autorregulada, que consiste
na agao docente voltada para, por meio das tecnologias digitais, apoiar e
permitir que os estudantes planejem, monitorem e reflitam sobre seu préprio
aprendizado. Essa competéncia, pelo modelo DigCompEdu, estd conectada
a outras duas competéncias digitais da Area 5 — Envolvimento Ativo, que se
refere a usar recursos tecnoldgicos para estimular a participagao dindmica
estudantes, e Diferencia¢do e Personalizagdo, que diz respeito ao uso de
estratégias para um ensino individualizado que atenda as necessidades de
aprendizagem do estudante.
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Figura 3 — Resultados da avaliagdo da competéncia Envolvimento Ativo

Fonte: elaborada pelos autores.

Conforme evidenciado na Figura 3, na avaliagao da competéncia Envol-
vimento Ativo, os professores tiveram bons rendimentos, com 88,0% deles
atingindo uma pontuagao satisfatdria. No entanto, na Figura 4, observa-se
que na competéncia Diferencia¢ao e Personaliza¢ao nao ocorreu o mesmo.
A maioria (53,0%) dos docentes n3o alcangou valores suficientes, o que levou
a menor média entre as competéncias avaliadas.

Figura 4 — Resultados da avaliagdo da competéncia Diferenciagdo e
Personalizagdo

Fonte: elaborada pelos autores.
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Nos estudos de Santos e demais autores (2023) e Carvalho, Marroni e
Tavares (2021) foram encontrados valores préximos a esses. No primeiro
estudo, 35,0% dos docentes relataram que nao utilizam tecnologias digitais
para personalizar o ensino. J4 em Carvalho, Marroni e Tavares (2021), esse
indice representa em torno de 40,0%.

Em relac¢do a competéncia Aprendizagem Autorregulada, buscou-se
avaliar o uso de TIC para apoiar as praticas pedagdgicas no que diz respeito
a incentivar o estudante a acompanhar seu proprio processo de aprendiza-
gem. A avaliacdo dessa competéncia foi realizada a partir da questao apre-
sentada na Figura 5, que mostra também os resultados obtidos.

Figura 5 — Resultados da avaliagdo da competéncia Aprendizagem
Autorregulada

Fonte: elaborada pelos autores.

Dos 195 participantes, 11 (6,0%) professores indicaram nao ser possivel o
uso de TIC no contexto de trabalho; 51 (26,0%) professores apontaram que os
estudantes refletiam sobre a prépria aprendizagem, mas sem o uso de tecno-
logias digitais; 52 (27,0%) professores as vezes usavam tecnologias digitais
para o processo autorregulatdrio; 59 (30,0%) professores aplicam uma gama
diversificada de ferramentas digitais para permitir aos estudantes planejar,
documentar ou refletir sobre a sua aprendizagem; e 22 (11,0%) professores
responderam que integravam, sistematicamente, diferentes ferramentas
digitais neste processo. Isso demonstra que, nessa competéncia, 32,0% dos
docentes necessitavam de formagdes para que se atinja o nivel intermediario
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de proficiéncia digital. Essa porcentagem é mais alta que as registradas
em outras pesquisas. Na avaliagao de IES brasileiras, Carvalho, Marroni e
Tavares (2021) detectaram que 18,0% dos docentes apresentavam pontuagoes
aquém do desejado. No estudo de Santos e demais autores (2023), referente
a avaliagao de IES ibero-americanas, o valor encontrado foi de 15,0%. Tais
resultados denotam que nas experiéncias formativas do professor de ensino
superior é preciso incluir a¢des que oferecam ancoragem a sua atuagao no
fortalecimento dos processos autorregulatdrios dos estudantes.

Consideracgoes finais

Entendemos que este capitulo desvela uma relevante linha de pesquisa ao
integrar dois campos de conhecimento, a autorregulagio da aprendizagem
dos estudantes e as competéncias digitais docentes. Como se trata de um
estudo de caso, parece promissor o investimento na ampliagdo da amostra
do estudo, incluindo outros perfis de professores e de instituicdes. E ainda
mais, a proposi¢ao de projetos formativos e sua correspondéncia na adogao
dos processos autorregulatérios pelos estudantes.

Nao obstante, é importante observar que uma parcela significativa de
aproximadamente 40,0% dos docentes que participou deste estudo ja utiliza
e integra diferentes ferramentas digitais para promover a autorregula¢ao da
aprendizagem dos estudantes. Esse dado pode consistir em um indicador
de que as questdes relacionadas a esses campos de conhecimento, de forma
associada/conjunta, constituem objeto de a¢des pedagdgicas intencionais.
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